
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2025



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 2

PROGRAMA DE OFICIOS

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos.

Localización:
•	 Provincias: Buenos 

Aires, Salta

Tipo de Iniciativa 
Acción 
Proyecto 
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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El Programa de Oficios tiene como fin promover el crecimiento 
de las comunidades donde operamos, brindando cursos 
de formación certificados de manera abierta y gratuita, que 
proveen competencias técnicas y socio emocionales para 
mejorar las condiciones de inserción laboral de las personas. 
Estamos convencidos de que la educación no solo brinda 
conocimientos y habilidades para acceder a mejores empleos 
y oportunidades de desarrollo profesional sino que, además, 
fomenta la creatividad, impulsa la productividad, promueve el 
aprendizaje continuo y ayuda a romper ciclos de desigualdad. 
Porque estamos comprometidos a ofrecer herramientas 
que impacten en el desarrollo individual y colectivo de las 
comunidades donde operamos, creamos nuestro Programa 
de Oficios: un programa de formación dirigido a mujeres y 
hombres, mayores de 18 años, que viven en contexto de 
vulnerabilidad o enfrentan situaciones de inequidad, que les 
ofrece conocimientos útiles para que construyan un futuro 
laboral sostenible.
Poblaciones con las que trabajamos 
Personas que se encuentran en situación de desventaja 
(vulnerabilidad socioeconómica, adultos mayores, personas 
con discapacidad, personas privadas de su libertad).
La mitad de las personas que se inscriben en nuestro 
Programa Oficios son mujeres. Queremos acompañar la 
transformación social que atraviesa el mundo promoviendo 
aún más la igualdad de oportunidades y el acceso femenino 
al trabajo, teniendo presente que uno de los grandes desafíos 

actuales de la industria energética es adoptar una perspectiva 
de género, cerrar brechas y crear una fuerza laboral diversa, 
tanto en los puestos de liderazgo como en las áreas técnicas.
Tipos de formación técnica 
Curso electricidad básica domiciliaria e instalación de paneles 
fotovoltaicos: Cursos abiertos y gratuitos, para mayores de 
18 años, tanto sobre electricidad domiciliaria básica como 
operación de paneles fotovoltaicos. Las/los egresadas/
os reciben un certificado oficial emitido por una institución 
educativa tras realizar sus prácticas finales en entidades 
locales de bien público, mejorando de esta forma sus 
instalaciones eléctricas y multiplicando el impacto positivo de 
la iniciativa en la comunidad.
Oficios Digitales
En alianza con Fundación Compromiso a través del programa 
Potrero digital capacitamos a personas de la Provincia de 
Buenos Aires y Salta, para que puedan insertarse en la 
economía digital. Ofrecemos herramientas digitales de calidad 
y los conocimientos necesarios para obtener empleo en 
sectores de alto crecimiento. 
Trabajamos con formaciones gratuitas, cortas, 100% virtuales e 
híbridas. Cada especialización incluye 3 materias: Especialización 
Técnica, Habilidades para el Trabajo e Inglés Digital. 
Orientador/a Deportivo/a amateur no Federado 
En alianza con Fundación Espartanos y con la certificación de 
la Secretaría de Educación y Trabajo de Salta se lleva a cabo 

la capacitación diseñada para aquellos internos que desean 
iniciarse en el ámbito del desarrollo de actividades recreativas 
deportivas amateur. Esta formación aborda los fundamentos 
esenciales del entrenamiento, la metodología deportiva y las 
habilidades necesarias para asistir y acompañar el desarrollo 
de actividades recreativas en el marco del deporte amateur.
Una edición especial:
 Este año, y en alianza estratégica con Fundación 
Compromiso, Fundación Espartanos y el Centro Universitario 
de San Martin (CUSAM), la empresa está desarrollando este 
curso para personas privadas de su libertad en la Unidad 48 
del Complejo Penitenciario de San Martín.
 Una particularidad que tiene esta edición, es que el profesor 
a cargo, es Martin Gavilán, electricista matriculado, estudiante 
de la carrera de sociología del CUSAM, está terminando su 
condena en la unidad penal 47, y cuenta con el beneficio 
de régimen abierto. Además, todos los estudiantes que 
están participando de este curso están próximos a cumplir 
su condena, y este curso significa para todos ellos una 
posibilidad más de tener una salida laboral en su proceso de 
reinserción social.
En su primera clase, Martin contó que “ser el profesor de este 
curso es un privilegio, y formar parte me da identidad. Amo 
enseñar, fue un suceso muy extraordinario para el espacio y para 
los chicos y chicas, es un suceso que impacta en todos nosotros 
y diría que es transformador, porque además incorporar este 
saber y de capacitarse, tendrán algo que los identifique”.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al 
ODS correspondiente

SOCIO CULTURAL

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones

USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Brindamos cursos de capacitación laboral en electricidad 
básica domiciliaria y mantenimiento de paneles solares para 
desocupados de nuestras comunidades.

Desde su creación, el Programa de Oficios ha impactado 
positivamente en numerosas personas gracias a los 116 
cursos impartidos en 38 localidades de los que participaron 
más de 2900 personas en las Provincias de Buenos Aires y 
Salta. Además, se han beneficiado a través del trabajo final 80 
instituciones con la mejora de sus instalaciones eléctricas.

La barrera socio cultural se presentó al tener como requisito para la inscripción, que los 
interesados cuenten con estudios secundarios, dado que hay un caudal de personas que se 
encuentran por fuera del mercado laboral y que no pueden por ende realizar el cursado. El 
propósito del requisito tiene que ver con tener una base educacional para que el docente pueda 
desarrollar las clases con los niveles educativos en un nivel similar en todos los participantes.
Respecto de la barrera espacio temporal, en algunas oportunidades se tuvo inconvenientes 
con la franja horaria de las clases, convirtiéndose en una dificultad para la participación de 
algunos interesados. En el formulario de inscripción se optó por informar los horarios para evitar 
inconvenientes futuros.

ESPACIO TEMPORAL
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Público

•	 Sector Académico    

•	 Organizaciones de la sociedad civil           

Se realizaron alianzas con las áreas educativas y de desarrollo social de 
los municipios y con instituciones educativas de renombre como UTN, 
UNNOBA, CUSAM, Secretaría de Educación y Secretaría de Género de 
General Pueyrredón, Ente Regulador, Universidad Provincial y Ministerio 
de Educación de Salta, entre otras.

Cadena de Valor
Se les ofrece conocimientos útiles para que construyan un futuro laboral 
sostenible a los destinatarios del programa, es decir, hombres y mujeres 
mayores de 18 años que estén desempleados. 

Además, se acompaña la transformación e inclusión social promoviendo 
la igualdad de oportunidades y el acceso femenino al trabajo. En este 
sentido, hemos desarrollado ediciones exclusivas para mujeres y para 
personas privadas de su libertad.  

Centros de Formación de oficios: Son espacios de capacitación 
y desarrollo orientados a la comunidad que se llevan a cabo en 
colaboración con el municipio. Ofrecen una variedad de programas 
que incluyen habilidades digitales para jóvenes y adultos, formación 
en diferentes oficios, ciclos de capacitación para emprendedores y 
educación secundaria a distancia para adultos mayores. Estos centros 
buscan dar cuenta de las necesidades de las comunidades a lo largo 
de los territorios DESA y fortalecer la relación con los ciudadanos, 
contribuyendo a su crecimiento y desarrollo.
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Anexo
•	 COMENZAMOS UN NUEVO “PROGRAMA OFICIOS” EN CAMPANA  
https://www.edensa.com.ar/novedades/comenzamos-un-nuevo-programa-oficios-en-campana/

•	 Programa de Oficios  
hhttps://www.instagram.com/reel/DGjLh1PM2J8/

•	 Programa de Oficios  
https://drive.google.com/file/d/1ViysRw_agAayafa9m_hdouLw8bCqrcfI/view

•	 Programa de Oficios presentación  
https://drive.google.com/file/d/1pH_F8wI0vNYzdn4t8FMBPtvGjGvov-9I/view?usp=sharing

https://www.edensa.com.ar/novedades/comenzamos-un-nuevo-programa-oficios-en-campana/
https://www.instagram.com/reel/DGjLh1PM2J8/
https://drive.google.com/file/d/1ViysRw_agAayafa9m_hdouLw8bCqrcfI/view
https://drive.google.com/file/d/1pH_F8wI0vNYzdn4t8FMBPtvGjGvov-9I/view?usp=sharing
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Anexo

Encuesta en 

satisfacción

2022 2023

EMPRESAS
PROGRAMAS 
EJECUTADOS

ALUMNOS 
ALCANZADOS

PROGRAMAS 
EJECUTADOS

ALUMNOS 
ALCANZADOS

EDES 2 36 3 49

EDEN 6 90 4 71

EDELAP 3 60 4
63 de los cuales 31 

eran mujeres

EDESA 2 31 2 y 1 en ejecución 104

EDEA 2 44 2 39

Total 15 261 15 326
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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